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цOложtЕциЕ
а цJко4ьIiQIи ЕQдонтёрýком 0тряд9 ((Радуга)

1. 0бшие положения

1.1. }{астоящее Положение о IцкQцьн0\4 вOщочтерркрNц отряд9 <Радуга>> (далеg -
Положе}rие) устан4вливает о9нOвь] р9гулирования и напраЕц9ния врлонтерркой
деятельности в МОУ СОШ М2.
|.2. I-1астоящее Положение раэработано в 9рOтв9т9тЕии 9о 9л9дуюцими
норNlативными цраворьJ\4л 46тами в обл491ц зашить] црав д9т9й]

Росси йской Федерации) ;

ребеrrка в Российской Федерацир;

деятельности и доброволhч99тре (воцонт9рртво)>r,

1.3. i] состав школьного волOнтерокQго отряда кр4дуго (далре - отряд) Еходят
сотрудники образовательЕоfr оргаццзации, обучарци9ря, рOдитаJIи.
L4. f;еятельнрсть отряд4 о9уш9ствля9тся в т98ном 9атрудничрртвр р

а/цмиLIистрацией школы, учителя\4и, клаорцьJrytи рукаводитрля\4и, ррдит9лями
о б у ч аtо щ ихQ я (законными пр9д9тарит9щяIvIи).

1.5. ОсrrовныN!и прFнципами р4ботъ] отряда ярляютря:
,/ добровольчость никто не может бытъ принуждрн деЙ9тврвать Е

качестве добровольца;
,/ безвозмездность - труд лобровольцев н9 оплачива9т9я, лобровОльшы
оказi)iвают безвозмездную цоцQщь и осущ9ствляют брзврзмgзднута работу;
./ ответственность - лобровольцы, рз{рши9 ца р9бя ту ч4F инуЮ раб9ТУ,
гIринимают на с9бя личнуIо ответств9цностF за е9 качр9тв9нно9 ЕьIПQщЦеНИ9 И

довеl{ение до конца;
,/ уважение - добровощьцы уражают достоинртЕо, QррбgннQстч и Iiультуру
всех лtодей;
,/ равенство _ добророльцы цризi{ают paBHb,Iе вазцOжнO9Ти УЧаРТИЯ

каждого в коллектирной деятельности;



са\4осовершенствОваци9 - добрOВоJIьць] цризнаЮт, чтQ добрOвацьч9ркая
деятельностъ способстЕу9т их личноIytу оOЕ9рц9нстворанию, приобр9тению
ноВых знаний и навь,Iков, проявJIgнию спо9обно9т9Й и розможнорт9й,
самореализации;
,/ нравственность сJIедуя в рво9й д9ятелЬнорти морацьнO,ЭТИЧ99КИм
нормам, добровольчьI личЕьIМ при\49р0\{ рOдаЙ9труют формироЕанию и
распространенцю в обше9тв9 Дуцовно=црав9тв9цньJх и ryмачи9тич9рких
ценностей.

2.1. I_{елями деятельности отряда являются:

- пропаганда идей добровольческого труда на благQ обцрртва и привл9ч9ние
п,tолодёжи к ретттению социально значимых лроблем;

формирование ценностей в молодёжной культуре, направленных на
неприятие социально опарнь]х привычек, ориентацию ца здоровыft образ
жизни и ок€вание социальной по\4оши;

- развитие у обучающихся вы9оких нравственнцх кач9Oтв путём цропагаддьJ
идей здорового образа жизни, добровольЕого труда ца благо обrцертва и
привjIечение обучающихся к реIцению социально знадимь.Iх проблgм (чgррз

участие в социальFых, экологических, ryманитарньIх, культурно-
образовательных, просветитещьских и др. проектах и программах),
2.2. Основными задачами деятельности отряда являют9я:
- вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вреднъц
привычек, сохранением собственнQго здOровья, оказ4нием социаJIьно-
психологической и социально- педагогической поддрржки разцичным груцпам
населения, охраной окружающей средьI;

- внедрениесоциальныхпроектов,социальццхпро|ра\4м,мероприятий,акцийиуч
астиев них;

- вовлечение новых доброролъцев р ряды волонlёр9ког0 движения;
- восIIитание у у{ащихся активной гражданской цозцццл, формировани9
л илер ских и нравственно_этиче9ких качеств, чувртва цатриотизма;
* оказание помощи подросткам в профессионаJIьной ориентации;
- воI]лечение учащихся в проектьI, связанные о профилактикой FррдньIх
привычек, сохранением собств9нЕого здOровFя, Qказание]\4 _ооциальFо-
психологической и социально- п9дагогической подд9ржки р€вличным груццам
насеJlения, охраной окружаюшей среды.

з.

3.1 . В состав отряда входят: руководитель отряда и членр] отряда.
З.2. Руководитель отряда утв9ржда9тся прик€во\4 дир9ктора цз чи9ло
педагогических работнцков МОУ СОШ Ns 2.

3.3. Членами отряда становятQя обучаюши9ся, которъ]9 д9бровопьнр изъявили

,

желание работать в составе отряда, признарт и соблюдают даннре Полож9ние.



4.

4.1. Волонтер имеет право:
. оСуществлятьдеятельностьисходяизQвоиху9тр9мц9ниЙ,рцоgqбцрgтрй
и потребностей, если она Ее протирор9чит Конвецции цо праЕад4 челорека,
Конвенции по правам ребецка, инт9ресам школьI, данцоц4у Полоцсению;
о вносить предложенця при обсуждении форм и методов осуществлецця
волонтерской деятельности в отряде (группе), организации, с которой он
сотрудничает;
. участвовать в управлении ро4онт9рскиI\4 отрядом (группой) через
деятельность в органах ученического самоуправления;
о н& создание необходимых условий труда, обеспечения безопасности,
защиты законных прар и интересов в0 время работы.
4.2. Волонтер обязан:
с зноть и соблюдать цели, задачи и принцицц фуцкциониров4ния отряда
и укреплять его авторитет;
. четко и добросовестно выполнять свои обязатрльртва;
о Ilосещать занятия, обучающие семинары, тр9ниIIги и т. д. для
повышения уровня своей подготовленности к волонтерркой деятельности.

5.1. Руководитель отряда имеет право:
о в целях привлечения ý волонтерской деят9льности подростков,

молодежи и педагогов вести р€lзъяснительцую р4боту, основываясь на

разделах данного Положения;
обращаться за помощью к соци€LльньIм партнераrl{ МОУ СОШ Jф 2;

отказаться от услуг волонтера при н9внцолц9нии им 9Еоих
обязательств;

5.

a

a

о требовать
имуществу

. требовать от волонтера отчета о проделанноЙ работе;
о ПООЩРЯТЬ ТРУД ВОЛОНТеРа.

5.2. Руководитель отряда обязан:
о организовать обучение волонтQра в соответствии с

направлением деятельности;
вцбрацЕым

организовать практическую деятельцость вощонт9ра;
создать условия для выполнения волонтером принятых обязатель9тR;

разъяснить волонтеру его права и обязанности;
не препятствовать отк€lзу волонтера от уча9тия Е KQHKp9THOM

мероrTриятии в случае неуверенцо.сти цOсл9дц9го в рвоих
возможностях;
I]ести документацию, отражающуIо учет волонт9р9в и цх деятельно8ть.

a

a

a

a



6.

6. 1. Руководитель волонтер9кого отряда:
организует деятельность отряда;
отвечает за сохранность и и9пользорание иryIуш99тва, ц9реданногр
отряду в пользование;
обеспечивает в рамках свO9й компетенции 9оздание б9зопасцых
условий труда и быта для участников отряда;
обеспечивает соблюдение м9р дцсциплинарного возд9йотвц4 и
поощрения, предусмотренных дацным Положени9м, по отнощ9нию к
членам отряда.

6,2. Руководитель волонтерского отряда несет персональную ответственность
за психологический климат и безопасность членов отряда.
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7.

- Приказ о н€вначении
* План работы отряда;

- Анализ деятельности
- Банк интересных дел
- результаты участия
(гр ам оты, дипломы, благода-рности, серти фикаты).

руководителя отряда;

отряда;
(описание реализованньIх проектов);
в конкурсах, акциях, проектах различного уровня


